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Italiano 
Inglese 

CV 

Excel 
PowerPoint 
Word 

BONELLI 
LOREDANA 
PensionataLOREDANA 
pensionata 
 

LINGUE 

Istituti Clinici di Perfezionamento, Milano; ASST Nord Milano 
 
Responsabile Servizio Aziendale Prof. Sanitarie area tecnica sanitaria e sociale, 
membro Collegio Direzione Aziendale. 
Progetti miglioramento best practics e SGQ, definizione piani formazione 
continua, progetti di riordino qualitativo-organizzativo, rilevazione bisogni e 
fabbisogni, pianificazione accessi, monitoraggio-controllo-analisi dati budget 
contrattualizzati; implementazione documentazione sanitaria.  
Individuazione posizioni funzionali per aree professionali. Titolare commissioni 
Concorsi Pubblici. 
Condivisione, con le Strutture Aziendali e i Dipartimenti, dei processi per 
l’attuazione delle linee strategiche aziendali. 
 

 
UIL (unione italiana lavoratori) 
 
Segretario Confederale UIL Regione Lombardia con deleghe per le politiche: 
Sanità, Sociale, Socio-assistenziale, Pari Opportunità, Prevenzione e Sicurezza 
nei luoghi di lavoro, Ambiente nei tavoli convocati da Regione Lombardia.  

Segretario Responsabile UIL FPL Regione Lombardia per le politiche di Welfare 
con Assessorato Sanità Regione Lombardia, Componente Segreteria UIL 
Milano, coordinatore RSU Istituti Clinici di Perfezionamento Milano. 

Componente Organi Direttivi Nazionali.  

Incarichi c/o organismi: Commissione Regione Lombardia INAIL, vicepresidente 
Comitato Paritetico Regionale Artigianato per la sicurezza sui luoghi di lavoro, 
membro organismo bilaterale ASSOLOMBARDA per la formazione 
professionale. 

Project Manager formazione per Regione Lombardia Progetto Nazionale Equal 
finanziato FSE “riforma assistenza e evoluzione di sistema”. 

Componente gruppo di ricerca ed elaborazione, Dipartimento Cinica del Lavoro, 
Validazione OMS WHO e Ispel, in merito a “condizioni di lavoro in Regione 
Lombardia e rischio mobbing “ 

SKILLS 

Laurea Magistrale Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche, UN. Firenze 
Facoltà Med. e Chirurgia  
 
Corsi Perfezionamento: Bioetica-Etica e Diritti in Medicina, Dipartimento Diritto 
Comparato, Interfacoltà UN. Studi Padova; Health Tecnology Assessment-
COPHTA, Un. LIUC Castellanza; Economia e gestione delle imprese nell’Unione 
Europea, Un. Bergamo; Competenze di Gestione ed Organizzazione, S. D. A. 
Un. Bocconi; Metodologie organizzative e gestionali in ambito sanitario, Un. LIUC 
Castellanza; Coaching e Marketing, finanziato FSE progetto quadro OB3 
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SOFTWARE 

Comunicazione 
Leadership 

Lavoro in team 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
        
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Depositato al Ministero Lavoro e Previdenza Sociale progetto azioni positive “analisi 
flussi lavorativi in azienda, OB: maggiore flessibilità orario di lavoro in alcune UU.OO 
sanitarie.” 

Pubblicato: opuscolo informativo “Cosa sapere del lavoro a tempo parziale “, 
raccolta norme-leggi-accordi tra le parti su Cooperative sociali, l.r. 16/96, note su 
“riforma P.I. e Decreti Bassanini “. 

Organizzato e partecipato come relatore a convegni, seminari di studi con Istituzioni, 
Università, D.G. Aziende Sanitarie, Pretura Milano, Ordini e Collegi, Associazioni su 
politiche sanitarie e socio-assistenziali, obiettivi prevenzione e sicurezza sui posti di 
lavoro, riforma Pubblico Impiego, Terzo Settore, Promozione Pari Opportunità, 
attuazione direttive in materia di protezione dei lavoratori da rischi derivanti da 
agenti chimici, fisici e biologici. 

 

Università 

Relatore Corsi elettivi Lauree Magistrali facoltà Medicina e Chirurgia, classe SNT/2-
3 Un. Milano. 
Correlatore tesi e tutor Studenti per le Università Laurea Magistrale SNT/2-3 e 
correlatore tesi e tutor Studenti lauree SNT/2-3 e Master I-II° Livello. 
Docente Master I° livello “attività di gestione e coordinamento” Professioni Sanitarie 
Tecnico-sanitarie, UN. Firenze Facoltà Medicina e Chirurgia. 
Componente team, direzione Prof. Borgonovi Direttore CERGAS, SDA Bocconi, 
coordinato da Prof.ssa Zuffada per “progettazione corso di formazione manageriale 
per il personale tecnico sanitario”. 
Docente Corso avanzato di “organizzazione sanitaria per tecnico di laboratorio 
biomedico “Direzione Prof. Cannarella Direttore Istituto Superiore Sanità, 
Responsabili Scientifici Prof. Burlina Un. Padova / Prof. Magni Un. Perugia. 
 
Associazione 
 
Presidente Regione Lombardia FITELAB. 
Deliberato da Assessorato Sanità Regione Lombardia quale Componente:  
“Commissione Educazione continua in Medicina“, “Osservatorio Professioni 
Sanitarie“, “Tavolo  per la definizione dei fabbisogni Professioni Sanitarie”. 
Designazione Direzione Generale Sanità Regione Lombardia “Presidente 
Commissioni Giudicatrici Prove Finali per OSS”. 
Promosso Coordinamento Nazionale Collegi e Associazioni Professioni Sanitarie 
per la costituzione e formazione degli Albi Professionali. 
Relatore e promotore Convegni ed incontri istituzionali per la promozione e 
valorizzazione professionale. 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 



 


